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Zielsetzung und
Zielgruppe

narte U und we

Kann sie nutzen

Die Blaue Karte EU soll die dauerhafte Zuwanderung von
hochqualifizierten Drittstaatsangehorigen nach Deutsch-
land erleichtern und fardern. Sie tragt damit auch dazu bei,
den hiesigen Arbeitsmarkt fiir gut ausgebildete Arbeitneh-
mer attraktiver zu gestalten und dem Fachkriftemangel
entgegenzuwirken. Die Blaue Karte EU richtet sich an
Personen, die unmittelbar aus einem Nicht-EU-Staat ein-
reisen, sich bereits mit einem anderen Aufenthaltstitel in
Deutschland aufhalten oder bereits eine Blaue Karte EU

in einem anderen EU-Mitgliedstaat haben.

Rechtsgrundlage und
Voraussetzungen
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Die Bestimmungen zur Blauen Karte EU sind weitestgehend
in § 19a AufenthG geregelt. Danach sind folgende Vorausset-
zungen zu erfiillen, um eine Blaue Karte EU zu erhalten:

»  Abgeschlossenes Hochschulstudium. Sofern der
Hochschulabschluss nicht in Deutschland erworben
wurde, muss er entweder anerkannt oder mit einem
deutschen Hochschulabschluss vergleichbar sein
(§ 19a Abs. 1 Nr. 1a AufenthG).

»  Arbeitsvertrag oder verbindliches Arbeitsplatzangebot.

»  Jdhrliches Bruttomindestgehalt. Wird eine bestimmte
Gehaltsgrenze erreicht, bedarf die Erteilung der Blauen
Karte EU nicht der Zustimmung der Bundesagentur
fiir Arbeit (§ 2 Abs. 1 Nr. 2a Beschiftigungsverordnung).
Die aktuellen jéhrlichen Bruttomindestgehaltsgrenzen
finden Sie unter www.bamf.de/blauekarte.

Fiir sogenannte Mangelberufe, wie beispielsweise
Fachkrifte in der Informations- und Kommunikations-
technologie, Ingenieure, Mathematiker oder Human-
mediziner, gilt eine niedrigere jahrliche Bruttomindest-
gehaltsgrenze.

Die Erteilung einer Blauen Karte EU an diesen Perso-
nenkreis kann grundsatzlich nur nach Zustimmung

der Bundesagentur fiir Arbeit erfolgen, es sei denn, der
Hochschulabschluss wurde im Inland erworben

(§ 2 Abs. 1 Nr. 2b und Abs. 2 Beschiftigungsverordnung).

Zustindigkeiten

Personen, die bereits mit einem anderen Aufenthalts-
titel in Deutschland leben, wenden sich zur Erteilung
einer Blauen Karte EU an die fiir ihren Wohnort zu-
stindige Auslanderbehérde.

Im nicht-europdischen Ausland lebende Personen be-
notigen in der Regel zunachst ein Visum zum Zweck
der Erwerbstétigkeit, welches von der zustindigen
deutschen Auslandsvertretung ausgestellt wird. Die
Blaue Karte EU wird dann vor Ablauf des Visums bei
der zustandigen Auslinderbehérde des jeweiligen
Wohnortes beantragt. Ausnahmen gelten fiir Staatsan-
gehorige Australiens, Israels, Japans, Kanadas, der Re-

publik Korea, Neuseelands und der Vereinigten Staaten
von Amerika, die visumfrei einreisen und binnen drei
Monaten die Blaue Karte EU beantragen kdnnen. Die
Arbeitsaufnahme ist jedoch erst maglich, nachdem die
Blaue Karte EU erteilt wurde.

»  Drittstaatsangehorige, die seit mindestens 18 Monaten
im Besitz einer Blauen Karte EU eines anderen EU-Mit-
gliedstaates sind, konnen fiir eine hochqualifizierte Be-
schiftigung visumfrei einreisen. Die Beantragung einer
Blauen Karte EU fiir Deutschland muss innerhalb eines
Monats nach der Einreise erfolgen.

Giiltigkeit der Blauen
Karte EU
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Die Blaue Karte EU ist ein befristeter Aufenthaltstitel, der
fiir die Dauer des Arbeitsvertrages zuziiglich dreier Monate,
hdochstens aber fiir vier Jahre, ausgestellt wird. Bei Vorliegen
der Voraussetzungen ist eine Verlingerung moglich. Ein Ar-
beitsplatzwechsel innerhalb der ersten zwei Beschiftigungs-
jahre muss der zustandigen Auslinderbehorde mitgeteilt
und deren schriftliche Erlaubnis eingeholt werden.




